POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 58
IM. MARII DABROWSKIEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W KATOWICACH

OPISUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM I SPOSOB ICH STOSOWANIA

WERSJA SKROCONA

PREAMBULA

Kazde dziecko wymaga szczegolnej opieki 1 troski, w tym witasciwej ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz
ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawg dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest podmiotowe traktowanie
kazdego ucznia, kierowanie si¢ jego dobrem i najlepszym interesem, uwzgl¢dnianie jego
potrzeb oraz ochrona przed przemoca. Pracownik jest zobowigzany realizowaé cele
standardow, przestrzegajac obowigzujacego prawa i przepisow wewngtrznych. Dzigki
standardom szkota troszczy si¢ o dobro kazdego ucznia oraz zabezpiecza personel
wyposazajagc go w odpowiednig wiedze 1 zasady wskazujace zachowania niedozwolone
wzgledem ucznidw oraz sposoby informowania o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o

ich bezpieczenstwo.

Rozdzial 1
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Standardy obowigzujace w szkole:
a) Polityka.
b) Personel.

c) Procedury.
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d) Ewaluacja.

2.

Celem standardéw jest, m.in. zwrocenie uwagi personelu szkotly, opiekunow oraz podmiotow i
instytucji wspotpracujacych ze szkota na obowiazek podejmowania systematycznych dziatan

na rzecz ochrony uczniow przed krzywdzeniem.

Rozdzial 11
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL — UCZEN

. Komunikacja z uczniami: m.in. cierpliwos¢, szacunek, uwazne shuchanie, szanowanie prawa do

prywatnosci, podejmowanie decyzji dotyczacych ucznia, biorac pod uwage jego oczekiwania i
potrzeby.

Kontakt fizyczny z wuczniami: stosowny, spelniajacy zasady bezpiecznego kontaktu,
uwzgledniajacy wiek ucznia, jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny,
wylacznie za zgoda lub na wyrazng prosbe ucznia.

Dziatania z uczniami: m.in. rozwijanie szacunku dla praw czlowieka i1 podstawowych
wolnosci, dla innych kultur oraz przygotowywa¢ ucznia do odpowiedzialnego zycia
w wolnym spoteczenstwie.

Kontakt z uczniami poza godzinami pracy: m.in. utrzymanie kontaktu z uczniami
w godzinach pracy i w zwigzku z realizacja celéw i zadan edukacyjnych, wychowawczych,
opiekunczych okreslonych w programie wychowawczo-profilaktycznym 1 planie pracy
szkoty.

Wyjazdy i wyj$cia edukacyjne: w czasie wyjazdow 1 wyj$¢ edukacyjnych przestrzegane sa
wszystkie standardy obowigzujagce w szkole, pracownicy szkoly przestrzegaja zasad
okreslonych w regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek.

Przestrzegajac zasad bezpiecznych relacji personel — uczen nalezy uwzglednia¢ sytuacje
uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnych.

Rozdzial 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI A W SZCZEGOLNOSCI
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

Uczniowie majg prawo: do nauki w bezpiecznym $rodowisku, do uzyskania w szkole pomocy

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami/zasadami, do wsparcia w przeciwstawianiu si¢
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wszelkim przejawom przemocy ze strony rowiesnikow, do ochrony 1 zapewnienia
bezpieczenstwa przez personel szkoty.

Uczniowie maja obowigzek: szanowaé wolno$¢ osobista 1 prawo innych uczniow do
odmiennosci 1 zachowania tozsamos$ci, zachowywac si¢ wobec innych zgodnie z zasadami
kultury osobistej, wyraza¢ sady i opinie w spokojny sposob, informowaé pracownikow
szkoty o zaobserwowanych zachowaniach niewtasciwych.

Uczniom nie wolno: stosowaé agresji stownej, fizycznej i psychicznej wobec innych,
wytudza¢ pienigdzy i1 przywlaszczac sobie zadnych cudzych rzeczy, umieszczaé obrazliwych
tekstow, zdje¢ lub opinii w Internecie, rozpowszechnia¢ nieprawdziwych informacji o innych.
W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
innych uczniéw, personel szkoly ma obowigzek podja¢ interwencj¢ zgodnie z przyjetymi w
szkole zasadami/procedurami.

W ocenie przyczyn zachowan uczniow oraz doborze sposoboéw reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajaca ze specjalnych potrzeb edukacyjnych,

w tym niepelnosprawnosci.

Rozdzial IV
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

Personel szkoty jest zobowigzany podja¢ interwencje.

Kazdy uczen, ktéory doswiadczyl/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania
wybranego pracownika szkoty.

Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka: wewngtrzna i zewngetrzna.

Plan wsparcia ucznia w celu zapewnienia mu bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji.

Plan wsparcia funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi.
W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia uwzglednia
ustalenia opracowane w grupie diagnostyczno-pomocowe;.

Krzywdzenie ucznia przez personel szkoty lub inng osobe dorosta: zachowania niepozadane
oraz krzywdzenie ucznia na terenie szkoty przez innego ucznia/uczniéw, tzw. przemoc
réwiesnicza: zachowania krzywdzace, dobor interwencji (zewngtrzna, wewnetrzna).
Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;.
Przypadki szczegdlne: wykorzystywanie seksualne/znecanie fizyczne i/lub psychiczne o duzym

nasileniu.

str. 3



10.

11.

12.

13.

14.

15.

S

Osobg odpowiedzialng za zlozenie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz/lub zawiadamianie Sadu jest Dyrektor szkoty.

Osobg odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypetnienie
formularza ,,Niebieska Karta — A”) jest pedagog i psycholog szkolny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozpoznajac sytuacje krzywdzenia, podejmujac interwencj¢ i planujac pomoc, nalezy
uwzglednia¢ sytuacje uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym
niepelnosprawnych.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego: karta interwencji.

przestepstwo. Rodzaje podejmowanej interwencji: wewnetrzna i zewnetrzna.

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Szkota zapewnia ochron¢ danych osobowych uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa, w szczegolnosci RODO oraz ustawa o ochronie danych osobowych.

Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych.
Administratorem danych osobowych w szkole jest Dyrektor.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych.

Dane osobowe dzieci sa3 wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy jego identyfikacji.
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10.

11.

12.

13.

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Szkota, uznajgc prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
jego wizerunku.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia a w przypadku
uczniow w wieku od 13 do 18 roku zycia wymagana jest rowniez ich zgoda.

Pisemne zgody na publikacje wizerunku ucznidow na potrzeby dokumentacji fotograficzne;j
dziatah podejmowanych przez placéwke pozyskiwane sa na poczatku roku szkolnego.

Lista ucznidow, ktéorych opiekunowie nie wyrazili zgody na publikacje wizerunku jest
dostepna w sekretariacie szkoty.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Nosniki analogowe, zawierajace zdjgcia 1 nagrania ucznidw s3 przechowywane
w zamkni¢tej na klucz szafce, a zdjecia 1 nagrania sa przechowywane w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do 0s6b uprawnionych przez instytucje u administratora sieci, przez
okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placéwki
podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢
wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna
— po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

wyznaczonym pracownikom placéwki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
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1)
2)

materialu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placowki dzieci.

Rozdzial VII
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI

Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju oraz bezpieczenstwa.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:

pod nadzorem nauczyciela na zajeciach komputerowych/informatyce

pod nadzorem nauczyciela na zajgciach lekcyjnych (w salach) oraz bibliotece.

Szkota zapewnia: oprogramowanie filtrujace tre$ci internetowe, oprogramowanie
antywirusowe.

W przypadku uzytkowania sprz¢tu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty,
ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania
z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostgpem do Internetu,
Dyrektor wyznacza administratora sieci.

Do obowigzkoéw tej osoby naleza, m.in. zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed
niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacj¢ i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania, w przypadku uzyskania informacji o dostgpie lub znalezienia
niebezpiecznych tresci, proba ustalenia okolicznos$ci zdarzenia.

Jesli uczestnikami zdarzenia s3 uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) z psychologiem, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym w celu
udzielenia adekwatnego wsparcia oraz omowienia konsekwencji wynikajacych ze zlamania
statutu szkoty.

O zdarzeniu zostaja powiadomieni opiekunowie uczniow.

Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza zdarzenie

odpowiednim stuzbom (Sadowi lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty.
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Rozdzial VIII
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW

Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci i
praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w szkole oraz nie stanowili
dla nich zagrozenia.

Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci informowani sg o obowigzujacych w szkole Standardach.
Kandydaci, przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawne;j,
umowy

o wspotpracy, wolontariacie itd., przedktadaja w placowce zaswiadczenie

o niekaralnosci z KRK, a Dyrektor dokonuje ich sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym. Brak zaswiadczenia z KRK, figurowanie w Rejestrze oraz
brak o$wiadczenia 1 nie dostarczenie wymaganych informacji wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydatow.

Kandydaci skladaja o$wiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych.

Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i za§wiadczenia z KRK dolaczane sa do cze$ci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariuszy/ praktykantow.

Rozdzial IX
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM
STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

Standardy sag dokumentem ogo6lnodostgpnym.

Standardy s3a dostgpne w formie elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz
w formie papierowej. Wersja graficzna jest umieszczona przy wejsciu do szkoty.

Szkota posiada dwie wersje standardéw: podstawowg oraz skrocong, zawierajacg informacje

1stotne dla ucznidéw.

Rozdzial X
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

. Wyznaczeni pracownicy na biezgco monitorujg 1 okresowo weryfikuja zgodnos¢

str. 7



prowadzonych dzialan z przyjetymi zasadami ochrony uczniow oraz dokonujg co najmniej raz
na dwa lata oceny Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych
przepisow.

Wychowawcy na biezagco przypominaja uczniom o obowigzujacych w  szkole
standardach 1 mozliwosci zglaszania sytuacji, w ktorych ich bezpieczenstwo jest zagrozone.
Wychowawcy systematycznie przypominaja o mozliwosci dokonywania zgloszen w ramach
RESQL i wskazujg miejsca, gdzie mozna znalez¢ kod dostepu.

Monitoring 1 ewaluacja Standardow, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzona jest
m.in. w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej 1  korespondencji
miedzyinstytucjonalnej, przepisow prawa, obserwacje, analiz¢ ilosciowa 1 jakoS$ciowa
zgloszen, analize diagnozy czynnikow ryzyka 1 chronigcych, badania ankietowe,
przeprowadzane ws$rod pracownikéw szkoty, ktora sprawdzajaca poziom realizacji
standardow.

Monitoring standardow obejmuje réwniez analiz¢ ankiet przeprowadzanych wsrdd ucznidéw,
rodzicow i pracownikow szkoty.

Wnioski z  przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w  formie notatek
stuzbowych, a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informacji opracowuje wnioski
1 przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezbe¢dne
zmiany 1 oglasza je pracownikom szkoty/opiekunom i uczniom.

Dyrektor, w porozumieniu z koordynatorem, planuje zasady przygotowania personelu szkoty

do wdrazania i stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial XI
PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem okreslonym w zarzadzeniu Dyrektora szkoty.

Ogloszenie Standardéw nastgpuje poprzez udostepnienie pisemnej wersji dokumentu
1 wersji skroconej w wyznaczonym miejscu ogloszen dla personelu, rodzicéw 1 uczniow oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.

Szkota informuje opiekunéw i uczniéw o wprowadzeniu standardéw 1 ich aktualizacjach oraz
zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu.

Pracownicy szkoly zapoznaja si¢ z zarzadzeniem Dyrektora 1 potwierdzaja podpisem,
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pozostaty personel (nowi pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd.) sktadajg pisemne

o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami.

Zalaczniki:

Karta interwencji

Plan wsparcia ucznia

Monitoring standardéw — ankieta

Monitoring standardow- uczniowie klas I-111
Monitoring standardow- uczniowie klas IV-VIII
Monitoring standardow- rodzice

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

Oswiadczenie o zamieszkiwaniu
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