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Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U. z 2019r., poz. 2215, z pozn. zm.),

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2020 r.,

poz. 2200 z pézn. zm.).



UMIEJETNOSC WYKORZYSTANIA W PRACY METOD AKTYWIZUJACYCH UCZNIA ORAZ NARZEDZI MULTIMEDIALNYCH I
INFORMATYCZNYCH, SPRZYJAJACYCH PROCESOWU UCZENIA SIE.

(§ 8 ust. 3 pkt. 1)

L.P. ZADANIA SZCZEGOLOWE FORMY REALIZACJI TERMIN REALIZACJI SPOSOB
DOKUMENTOWANIA
1 | Stosowanie w pracy z uczniami - opracowanie scenariuszy zajec¢ Okres stazu - scenariusze zajec,
metod aktywizujacych. z wykorzystaniem metod aktywizujgcych - karty obserwacji,
ucznia, - zaswiadczenia.
- praca metodami aktywizujacymi
z uczniami podczas zajeé Swietlicowych,
zgodnie z planem wychowawczo —
profilaktycznym $wietlicy,
- uczestnictwo w szkoleniach, warsztatach,
webinarach dotyczacych pracy metodami
aktywizujacymi.
2| Wykorzystanie narzedzi - przygotowanie srodkéw dydaktycznych |Okres stazu - srodki dydaktyczne
multimedialnych i 1 dyploméw z wykorzystaniem komputera, -dyplomy
informatycznych w pracy - przygotowanie scenariuszy - scenariusze zajec¢
Z uczniami. 1 prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem - zaswiadczenia

narzedzi technologii informacyjno -
komunikacyjnej,

- wyszukiwanie w Internecie materiatow
wykorzystywanych podczas zaje¢ (filmiki,
prezentacje, quizy, gry dydaktyczne itp.)

- doskonalenie kompetencji w zakresie
pracy z uzyciem narz¢dzi multimedialnych
1 informatycznych (udzial w szkoleniach,
webinarach),

- koordynowanie strony bloga
Swietlicowego,

- prowadzenie strony ,,Najlepsza §wietlica
na $wiecie” na portalu spotecznosciowym
Facebook.

- posty na blogu 1 portalu FB




UMIEJETNOSC DZIELENIA SIE WIEDZA I DOSWIADCZENIEM Z INNYMI NAUCZYCIELAMI, W TYM PROWADZENIE ZAJEC
OTWARTYCH, W SZCZEGOLNOSCI DLA NAUCZYCIELI STAZYSTOW I NAUCZYCIELI KONTRAKTOWYCH, PROWADZENIE
ZAJEC W RAMACH WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA ZAWODOWEGO LUB INNYCH ZAJEC DLA NAUCZYCIELI.

(§ 8 ust. 3 pkt. 2)

[

Prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla
nauczycieli.

- przygotowanie scenariuszy

1 prowadzenie zaje¢ w obecnosci
nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych,

-Przygotowanie, przeprowadzenie i
dokonanie ewaluacji zaje¢ otwartych dla
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

1 wychowawcow $wietlicy,

- przeprowadzenie we wspOtpracy

z doradca metodycznym zaje¢ otwartych
dla nauczycieli — wychowawcow $swietlic
szkolnych katowickich szkot
podstawowych.

Okres stazu

Okres stazu ( minimum 3
zajecia)

- scenariusze zajec,
- potwierdzenia nauczycieli,
- protokoty.

2 | Prowadzenie szkolen 1 warsztatow
dla nauczycieli.

- przygotowanie szkolen i warsztatow

w ramach pracy zespotu
samoksztatceniowego nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawcow
swietlicy.

Okres stazu (minimum 3
szkolenia)

- protokoty

3 |Dzielenie si¢ wiedzg i
doswiadczeniem wsrod nauczycieli
Szkoly Podstawowej nr 58.

- udostgpnianie nauczycielom materialow,
scenariuszy zaje¢, pomocy dydaktycznych
dla uczniow,

- publikacja na Stronie Internetowe;j
Szkoty/ Platformie Teams planu rozwoju
zawodowego 1 dobrych praktyk,

- - publikacja na Stronie Internetowej
Urzegdu Miasta dobrych praktyk

- opublikowanie planu rozwoju
zawodowego na stronie ROM-E Metis,
ktéry dostepny bedzie dla nauczycieli —
wychowawcow $wietlic szkolnych

Okres stazu

- Strona Internetowa Szkoly/
Platforma Teams,

- Strona Internetowa ROM-
E Metis,

- Strona Internetowa
Urzegdu Miasta,

- baza scenariuszy,

- harmonogram kontaktéw

z wychowawcami
/nauczycielami




realizujacych staz,

- stworzenie bazy scenariuszy zajec,

- udzielanie rad 1 wskazowek do pracy

z uczniami, w tym z dzie¢mi
sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

POSZERZENIE ZAKRESU DZIALAN SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCI DOTYCZACYCH ZADAN DYDAKTYCZNYCH,
WYCHOWAWCZYCH LUB OPIEKUNCZYCH.

(§ 8 ust. 3 pkt. 3)

1 |Rozpoczecie awansu zawodowego
na stopien nauczyciela
dyplomowanego w celu
podniesienia swoich kompetencji
zawodowych 1 jakos$ci pracy
szkoty.

- analiza przepisOw prawa oswiatowego

i publikacji dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli,

- poznanie procedury wewnatrzszkolnej, -
opracowanie projektu planu rozwoju
zawodowego,

- tworzenie przejrzystej i rzetelnej
dokumentacji realizacji planu rozwoju
zawodowego (sprawozdania czastkowe
1 sprawozdanie z realizacji planu rozwoju),
- analizowanie zmian dokonujacych si¢
W prawie oswiatowym,

- prowadzenie zaje¢ w obecnos$ci
dyrektora szkoty i kierownika §wietlicy
(doradcy metodycznego)

- udzial w szkoleniach i webinarach
dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli,

- $ledzenie stron i postow w grupach na
Portalu Spotecznosciowym Facebook
dotyczacych awansu na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

1.09.2021

Okres stazu

- Wniosek o rozpoczecie
stazu.

-dokumentacja przebiegu
stazu,

- karty obserwacji,

- arkusze podsumowujace
- zaswiadczenia.

2| Dzialania majace na celu
podnoszenie jakosci pracy szkoly.

- aktywna praca w zespole
samoksztalceniowym nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej 1 wychowawcow

Okres stazu

- protokoty,
- zaswiadczenia,
- wykaz literatury.




swietlicy,

- udziat w r6znych formach doskonalenia
zawodowego z zakresu prowadzenia
dziatan dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z potrzebami i specyfika szkoty
oraz wlasnymi zainteresowaniami,

- samodzielne studiowanie literatury
specjalistycznej oraz stron internetowych
z zakresu pedagogiki 1 psychologii.

Poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
w procesie aktywnego udzialu

w wewnatrzszkolnych formach
doskonalenia zawodowego zgodnie
z planem Rocznym Planem
Wspomagania.

- udziat w szkoleniowych Radach
Pedagogicznych,

- uczestnictwo w pracach Rady
Pedagogicznej,

- praca w zespotach zadaniowych Rady
Pedagogicznej,

- udziat w zajeciach otwartych,
prowadzonych przez innych nauczycieli.

Okres stazu

- protokoty,
- listy obecnosci,
-potwierdzenia nauczycieli.

Aktywny udziat w zyciu szkoty
1 Swietlicy.

- opracowanie planu wychowawczo —
profilaktycznego $wietlicy dla grupy,

- udziat w organizacji wydarzen oraz
uroczystosci swietlicowych i szkolnych,
- organizowanie i prowadzenie Przegladu
Matych Form Teatralnych,

- przygotowanie uczniow do konkursow,
-organizowanie i wspotorganizowanie
konkursow szkolnych i swietlicowych,

- praca w jury podczas konkursoéw
szkolnych i §wietlicowych,

- pelnienie funkcji opiekuna podczas
wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych.

Wrzesien 2021,2022,2023

Okres stazu

- plan wychowawczo —
profilaktyczny dla grupy
- kronika szkolna, Strona
Internetowa, Blog
swietlicowy,

- protokoty konkursow,

- wpisy w dzienniku
swietlicy,

- karty wyjs$¢ 1 wycieczek
edukacyjnych.

Diagnozowanie potrzeb uczniow,
w tym rozwijanie zainteresowan
1 wdrazanie do zycia

- diagnozowanie zainteresowan uczniow
poprzez proponowanie roznorodnych form
aktywnosci,

Okres stazu

- wpisy w dzienniku
swietlicy,
- scenariusze zajec.




w spoleczenstwie

- prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem
roznorodnych metod i form pracy

Z uczniem,

- wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci
dzieci,

- usprawnianie funkcji odpowiedzialnych
za nauke szkolng podczas zajec
dodatkowych 1 §wietlicowych,

- adaptacja ucznidéw klas pierwszych do
warunkow szkolnych w §wietlicy
(wdrazanie zasad zachowania

1 bezpieczenstwa),

- integracja grupy $wietlicowej poprzez
wspodlne gry 1 zabawy,

- rozwijanie umitowania i poszanowania
ojczyzny,

- zachgcanie do okazywania szacunku
rodzinie i bliskim,

- rozwijanie wrazliwos$ci dzieci
(zachecanie 1 udziat dzieci w zbiorkach
1 akcjach charytatywnych).

6

Praca z uczniami sprawiajgcymi
trudno$ci wychowawcze.

- obserwacja uczniow na tle grupy,

- prowadzenie rozmow z rodzicami
uczniow,

- wspotpraca z kierownikiem $wietlicy
oraz wychowawcami,

- wspotpraca z wychowawca, wspolne
rozwigzywanie sytuacji problemowych,
- wspotpraca z pedagogiem

1 psychologiem szkolnym

- rozwijanie kompetencji spotecznych
ucznidow poprzez udziat w zajeciach
swietlicowych (takze zaje¢ z elementami
TUS),

- rozmowy i pogadanki z uczniami,

Okres stazu

- wnioski z obserwacji,

- harmonogram kontaktéw

z rodzicami,

- harmonogram kontaktéw z
wychowawcami/nauczyciela
mi,

- harmonogram kontaktoéw z
pedagogiem/psychologiem,
- scenariusze zajec,

- zapisy w dzienniku zajgé
swietlicy,

- notatki shuzbowe.




wspolne rozwigzywanie sytuacji
problemowych.

7

Praca z uczniami ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

- dostosowanie wymagan, scenariuszy
zaje¢ oraz konkurséw do mozliwosci
rozwojowych ucznia,

- dostosowanie konkursow,

- wspolpraca z kierownikiem $wietlicy,
wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem i psychologiem szkolnym,
-wspotpraca z rodzicami,

- udziat w pracach zespotéw do spraw
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
- wdrazanie uczniéw do uczestnictwa
w zyciu $wietlicy.

Okres stazu

- scenariusze zajec z
dostosowaniami,

- harmonogram kontaktoéw z
rodzicami,

- harmonogram kontaktoéw z
wychowawcami/nauczyciela
mi,

- harmonogram kontaktéw z
pedagogiem/psychologiem,
- zapisy w dzienniku
swietlicy,

- notatki stuzbowe,

- dokumentacja z posiedzen
zespolow ds. pomocy pp.

Zachgcanie 1 rozwijanie
zamitowania do czytelnictwa.

- prowadzenie zaje¢ czytelniczych

w $wietlicy szkolnej,

- udziat w akcji Cata Polska Czyta
Dzieciom,

- stosowanie roznych form pracy z tekstem
(tekst pisany, ebooki, audiobooki, lektury
czytane dostepne na YouTube, teksty
bajkoterapeutyczne, czytanie wrazeniowe,
teatrzyk Kamishibai),

- wdrazanie do tolerancji i akceptacji
innos$ci, rozwijanie empatii,

- zachecanie do samodzielnego tworzenia
bajek 1 ilustracji,

- czytanie bajek stworzonych przez dzieci,
- przygotowanie uczniow do miejskiego
konkursu promujacego czytelnictwo
,Magiczne wiersze”.

Okres stazu

- zapisy w dzienniku
swietlicy.

Prowadzenie dziatan

- prowadzenie zaj¢¢ z zakresu profilaktyki

Okres stazu

- zapisy w dzienniku




profilaktycznych w §wietlicy
szkolnej.

uzaleznien,

- rozwijanie zdrowych nawykoéw
zdrowotnych wsrdd ucznidw,

- wdrazanie dzialan z zakresu profilaktyki
agresji,

- prowadzenie zaj¢¢ w ramach programu
Fundacji Orange MegaMisja.

swietlicy.

10

Prowadzenie zaje¢ z zakresu
doradztwa zawodowego.

- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
zabaw 1 gier z zakresu preorientacji
zawodowej,

- prowadzenie zaj¢¢ czytelniczych

z uzyciem literatury dziecigcej z zakresu
doradztwa zawodowego.

Okres stazu

- zapisy w dzienniku
swietlicy.

OPRACOWANIE I WDROZENIE PROGRAMU, INNOWACJI LUB INNYCH DZIALAN DYDAKTYCZNYCH, WYCHOWAWCZYCH,
OPIEKUNCZYCH LUB ZWIAZANYCH Z OSWIATA, POWIAZANYCH ZE SPECYFIKA SZKOLY, W SZCZEGOLNOSCINA RZECZ
UCZNIOW ZE SPECJALNYMI POTRZEBAMI EDUKACYJNYMI

(§ 8 ust. 3 pkt. 4a)

Opracowanie i wdrozenie
programu wiasnego ,,Na deskach
teatru”.

- Opracowanie celow, zatozen programu
oraz scenariuszy zajec,

- Realizacja programu,

- Przeprowadzenie ewaluacji programu.

Okres stazu

- program wiasny,
- ewaluacja programu
wlasnego.

Wdrazanie innowacji ,,Bajeczne
umiejetnosci spoteczne”.

- Kontynuacja realizacji autorskiej
innowacji.

Okres stazu

- innowacja pedagogiczna.

WYKONYWANIE ZADAN KOORDYNATORA PROJEKTU

(§ 8 ust. 3 pkt. 4b)

Koordynowanie
Migdzynarodowego Projektu
Edukacyjnego ,,Emocja” w
swietlicy szkolnej.

- zgtoszenie szkoty do projektu,

- koordynowanie projektu w §wietlicy
szkolnej,

- przeprowadzenie ewaluacji programu.

Okres stazu

- certyfikat uczestnictwa
w projekcie.

UZYSKANIE UMIEJETNOSCI POSLUGIWANIA SIE JEZYKIEM OBCYM NA POZIOMIE PODSTAWOWYM

(§ 8 ust. 3 pkt. 4¢)




p—

Podjecie nauki jezyka
angielskiego.

- uczestnictwo w kursie jezykowym.

Okres stazu

- certyfikat znajomosci
jezyka na poziomie B2.




