POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 58
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI IM. MARII DABROWSKIEJ
W KATOWICACH

OPISUJACA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
I SPOSOB ICH STOSOWANIA

PREAMBULA

Kazde dziecko wymaga szczeg6lnej opieki i troski, w tym wtasciwej ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz ztego traktowania lub
wyzysku, w tym wykorzystywania w celach seksualnych.

Podstawa dziatan podejmowanych przez personel szkoly jest podmiotowe traktowanie
kazdego ucznia, kierowanie si¢ jego dobrem i najlepszym interesem, uwzglednianie jego potrzeb oraz
ochrona przed przemocg. Pracownik jest zobowigzany realizowac cele standardow, przestrzegajac
obowigzujacego prawa i przepisow wewnetrznych. Dzigki standardom szkota troszczy si¢ o dobro
kazdego ucznia oraz zabezpiecza personel wyposazajac go w odpowiednig wiedzg i zasady
wskazujace zachowania niedozwolone wzgledem uczniow oraz sposoby informowania

o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich bezpieczenstwo.

PODSTAWY PRAWNE

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r.

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekunczy

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego

e Statut Szkoly



Rozdzial 1
OBJASNIENIE TERMINOW

. Maloletni — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia, chyba, ze zgodnie z prawem odnoszacym

si¢ do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnos¢.

. Uczen/dziecko/mlodziez — kazda osoba uczeszczajaca do Szkoly Podstawowej nr 58

z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dgbrowskiej w Katowicach niezaleznie od wieku (w tym
matoletni).

. Pracownik szkoly osoba zatrudniona na podstawie umowy o prac¢ lub umowy zlecenia.

. Personel — kazdy pracownik szkoly/zespolu, bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia w tym

wspoOtpracownik, stazysta, praktykant, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji pelnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z uczniami.

. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektorzy.

. Opiekun dziecka/ucznia/matoletniego — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka

w szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka/ucznia/matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundow

dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad — wydzial rodzinny

1 nieletnich.

. Krzywdzenie dziecka/ucznia/maloletniego oznacza popelnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora szkoty pracownik,

sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoly oraz nad

bezpieczenstwem uczniow w Internecie.

10. Koordynator/Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony maloletnich przed

11.

krzywdzeniem to wyznaczeni przez Dyrektora szkoly pracownicy koordynujacy dziatania

zwigzane z realizacja standardéw na terenie szkoty.

Dane osobowe dziecka/ucznia/maloletniego to wszelkie informacje umozliwiajace jego
identyfikacjeg.



12. Sad - Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sagdu Rejonowego.

13. Polityka — dokument zawierajacy opis realizacji standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem.

14. Standardy — Standardy Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

15. KRK - Krajowy Rejestr Karny

Rozdzial 11

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 oraz pkt 7 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Standardy obowigzujace w szkole:

a)

b)

d)

Polityka: w szkole zostal opracowany i przyjety do realizacji dokument tatwo dostepny
1 zrozumiaty dla wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolne;.

Personel: szkota weryfikuje personel w zakresie przygotowania do pracy i niekaralnosci oraz
zapewnia pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania standardéow
1 pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia.

Procedury: w szkole zostaly jasno okreslone zasady zglaszania podejrzen
1 podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia w kazdym
z obszardéw oraz zasady prowadzenia dokumentacji.

Ewaluacja: szkota monitoruje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan w obszarze ochrony

ucznidow przed krzywdzeniem oraz wprowadza niezbedne zmiany.

2. Celem standardow jest:

a)

b)

d)

zwrocenie uwagi personelu szkoty, opiekunéw oraz podmiotdéw i instytucji wspdipracujacych
ze szkola na obowigzek podejmowania systematycznych dziatan na rzecz ochrony uczniow
przed krzywdzeniem;

okreslenie zakresu obowigzkéw wyznaczonych przedstawicieli szkoty w realizacji dzialan
na rzecz ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

opracowanie zasad postgpowania, wykorzystywanych podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia uczniow;

prowadzenie dzialalno$ci wychowawczo-profilaktycznej w  zakresie zapobiegania

krzywdzeniu uczniow.



Personel szkoty, zgodnie z posiadang wiedzg 1 procedurami obowigzujacymi w szkole, w ramach
wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia

ucznidéw, monitoruje ich sytuacje i dobrostan oraz stosuje zasady okre§lone w Standardach.

Dyrektor szkoty wyznacza psychologa szkolnego jako osobe odpowiedzialng za przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych uczniom i udzielenie im wsparcia oraz prowadzenie rejestru
zgloszen 1 interwencji. Dodatkowo za przyjmowanie zgloszen odpowiedzialni sg wybrani

interwenci (dotyczy aplikacji RESQL), ktoérzy podejmujg dziatania zgodnie z wytycznymi.

Informacje w rejestrze obejmuja: datg, personalia osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krotki

opis sprawy, planowane kroki 1 ustalenia.

Dyrektor wyznacza gabinet pedagogiczno-psychologiczny jako miejsce, w ktérym
przechowywany jest rejestr spraw i1 inna dokumentacja zwigzana z ujawnieniem lub zgtoszeniem

incydentow/zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Rozdzial 111
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - UCZEN

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 1 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1.

Komunikacja z uczniami:

1) W komunikacji z uczniami nalezy:

a) zachowac cierpliwo$¢ i szacunek;

b) shucha¢ uwaznie uczniéw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji;

¢) podejmowac decyzje dotyczace ucznia, biorgc pod uwage jego oczekiwania i potrzeby
oraz informujac go o tym;

d) szanowac prawo ucznia do prywatnosci;

e) wyjasni¢ uczniowi, najszybciej jak to mozliwe, konieczno$¢ odstgpienia od zasady
poufnosci, w celu zapewnienia mu wtasciwej ochrony;

f) poinformowaé ucznia, ze jesli czuje si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, powinien o tym powiedzie¢ zaufanej/wskazanej

osobie, oczekujac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.



2) W komunikacji z uczniami nie wolno:

a)
b)

c)

d)

zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ uczniow;

krzycze¢ do ucznidow, w sytuacji innej niz wynikajaca z konieczno$ci zapewnienia
bezpieczenstwa jemu lub innym uczniom;

ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to rowniez wizerunek ucznia, informacje
o0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
zachowywaé si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartow, wypowiadanie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec uczniéow relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,

grozby).

2. Kontakt fizyczny z uczniami:

1) Dozwolony kontakt z uczniami:

a)

b)

d)

g)

tylko taki, ktory jest stosowny i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu; ktoéry jest
odpowiedzig na potrzeby uczniéw w danym momencie; ktory uwzglednia wiek ucznia,
jego etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny;

uscisk dioni lub jego substytut (np. zotwik, pigtka itp.), pod warunkiem, ze uczen
akceptuje takg forme przywitania lub pozegnania i wyraza na nig zgodg;

wylacznie za zgoda lub na wyrazng prosbe ucznia: przytulenie, poklepanie/dotykanie po
rgkach, ramionach, plecach, glowie; delikatne objecie na powitanie (tzw. ,,misiek”, w
postawie lekko pochylonej do przodu); trzymanie za r¢ce, dotykanie si¢ w czasie zabawy,
w celu uspokojenia, w trakcie spaceru;

w uzasadnionych sytuacjach 1 stanach wyzZszej koniecznosci, tj. pomocy przy
¢wiczeniach fizycznych (np. asekuracja), ratujacych zdrowie 1 zycie (np. resuscytacja),
pomocy w czynnos$ciach higienicznych i obstugowych osobom z niepetnosprawnosciami
lub niesamodzielnym (np. pomaganie w ubieraniu
1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i korzystaniu z toalety itp.);

podczas interwencji ze wzgledu na zagrozenie zdrowia 1 Zycia ucznia, badz uczniow
dopuszczalne jest rozdzielenie wucznidw, przytrzymywanie ucznia (w stopniu
w jakim wymaga tego sytuacja) czy odizolowanie ucznia;

nalezy zachowac szczego6lng ostroznos$¢ wobec mlodziezy, ktora doswiadczyta naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. Nalezy reagowaé taktownie, ale
stanowczo, aby pomoc uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

jesli jakas aktywnos¢ ma zwigzek z cyklicznym dotykaniem, nalezy poinformowac o tym

opiekunow 1 uzyskac ich zgodg;



h)

nalezy  informowa¢  dyrekcje¢ o  wszystkich  ryzykownych  sytuacjach
(np. zauroczenie uczniem przez pracownika lub pracownikiem przez ucznia)
z odpowiednim wyczuciem i zachowaniem poufnosci i poszanowaniem godnosci osob

zaangazowanych.

2) Niedopuszczalne i niedozwolone s3:

a)

b)

kazde przemocowe dziatanie wobec ucznidw, tj. bicie, szturchanie, popychanie itd. czyli
wykonywanie jakiejkolwiek czynno$ci naruszajacej ich nietykalno$¢ fizyczna;
dotykanie uczniow w sposob, ktéry moze by¢ odebrany/uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

podejmowanie aktywnosci takich jak: pelne, mocne usciski; calowanie; taskotanie;
udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne; lezenie lub spanie

w t6zku obok ucznia (np. na wycieczce szkolnej).

3. Dzialania z uczniami:

1) W dziataniach z uczniami nalezy:

a)

b)

d)

g)

h)

rozwija¢ szacunek dla praw cztowieka i podstawowych wolnosci, dla innych kultur oraz
przygotowywaé ucznia do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni migdzy wszystkimi
narodami 1 grupami etnicznymi, narodowymi i religijnymi i z osobami rdzennego
pochodzenia;

chroni¢ uczniéw przed dyskryminacjg ze wzgledu na jakgkolwiek ceche dziecka;
przeciwdziata¢ dyskryminacji 1 przemocy motywowanej uprzedzeniami zardwno
w dziatalnosci edukacyjnej, jak 1 wychowawczej;

traktowac uczniow rowno i sprawiedliwie bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad, pochodzenie, kolor skory, wyznanie, stan zdrowia, sytuacja
rodzinna/materialna, itd.

unika¢ faworyzowania;

aktywnie angazowa¢ ucznidow, uwzgledniajac ich specjalne potrzeby edukacyjne
w tym niepelnosprawnos¢;

docenia¢ wklad uczniow w podejmowane dzialania, uwzgledniajac ich indywidualne
potrzeby 1 mozliwos$ci, w tym wynikajace ze specjalnych potrzeb edukacyjnych;
przestrzega¢ zasad okreslonych w Statucie szkoly (lub innych dokumentach prawa

wewnatrzszkolnego) w zakresie nagradzania i wyciggania konsekwencji wobec ucznioéw.

2) W dzialaniach z uczniami nie wolno:

a) nawigzywac jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych;

b) sktada¢ uczniom propozycji o niecodpowiednim charakterze (np. zakupy dla nauczyciela,
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przeparkowanie samochodu, spotkanie na osobnosci poza szkolg);

¢) wypowiada¢ nacechowanych seksualnie komentarzy, zartow, gestow;

d) udostepnia¢ tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

e) utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
ucznioéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd opiekundéw oraz samych uczniow;

f) proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w ich obecnosci;

g) przyjmowac pieniedzy, prezentdow od ucznidow, ani ich opiekunéw. Nie dotyczy to
drobnych okazjonalnych upominkéw/podarkéw zwigzanych ze §wigtami/ wydarzeniami
w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych itp.;

h) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub jego opiekundéw;

1) zachowywaé si¢ w sposéb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci

i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci;

j) komentowaé zachowania ucznia w sposdb majacy na celu jego ponizenie, o§mieszenie,

zdyskredytowanie w oczach innych osob.

4. Kontakt z uczniami poza godzinami pracy:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Personel szkoty utrzymuje kontakt z uczniami w godzinach pracy i w zwiazku z realizacja
celow izadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych okreslonych w programie
wychowawczo-profilaktycznym i planie pracy szkoty.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik/personel
szkoty informuje o tym fakcie dyrekcjeg, a ich opiekunowie musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie 1 ich opiekunowie sa
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych ucznidow i ich opiekunéw.

Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wlasciwa forma komunikacji z uczniami i ich opiekunami
poza godzinami pracy s3 kanaly shluzbowe: e-mail, dziennik elektroniczny, platformy
edukacyjne, np. MS Teams, Google Classroom, telefon stuzbowy.

Cztonkowie personelu nie zapraszaja uczniow do grona znajomych na portalach

spoteczno$ciowych oraz nie przyjmuja zaproszen wysytanych przez ucznidow.



5. Wyjazdy 1 wyjscia edukacyjne:
a) w czasie wyjazdow 1 wyjs¢ edukacyjnych przestrzegane s3a wszystkie standardy
obowigzujace w szkole;
b) pracownicy szkoty przestrzegaja zasad okreslonych w regulaminie wyj$¢ i wycieczek;
c) osobaodpowiedzialna za organizacj¢ wycieczki/wyjscia odpowiedzialna jest za sprawdzenie,
czy w miejscu, do ktorego uczniowie wychodza/wyjezdzaja sa wprowadzone standardy

ochrony matoletnich.

6. Przestrzegajac zasad bezpiecznych relacji personel — uczen nalezy uwzglednia¢ sytuacj¢ uczniow

o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym niepetnosprawnych.

Rozdzial IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY UCZNIAMI
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym)

1. Uczniowie majg prawo:
a) do nauki w bezpiecznym srodowisku;
b) do uzyskania w szkole pomocy zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami/zasadami;
c) do wsparcia w przeciwstawianiu si¢ wszelkim przejawom przemocy ze strony rowiesnikow;

d) do ochrony i zapewnienia bezpieczenstwa przez personel szkoty.

2. Uczniowie majg obowiazek:

a) szanowa¢ wolno$¢ osobista i prawo innych uczniéw do odmienno$ci 1 zachowania
tozsamosci ze wzgledu na pochodzenie, cechy, pte¢ wiek, orientacje seksualng, cechy
fizyczne, niepetnosprawnos¢;

b) zachowywac si¢ wobec innych zgodnie z zasadami kultury osobistej, kontrolujac swoje
zachowanie i emocje;

c) wyraza¢ sady 1 opinie w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi;

d) informowac pracownikéw szkoly o zaobserwowanych zachowaniach niewtasciwych.

3. Uczniom nie wolno:
a) stosowac z jakiegokolwiek powodu agresji stownej, fizycznej 1 psychicznej wobec innych;
b) wytudza¢ pienigdzy i przywlaszcza¢ sobie Zadnych cudzych rzeczy;
¢) umieszczac obrazliwych tekstow, zdje¢ lub opinii w Internecie;

d) rozpowszechnia¢ w jakikolwiek sposob nieprawdziwych informacji o innych.
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4. W przypadku zaobserwowania zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu innych
uczniéw, personel szkoly ma obowigzek podja¢ interwencje zgodnie z przyjetymi w szkole

zasadami/procedurami.

5. W ocenie przyczyn zachowan ucznidéw oraz doborze sposobow reagowania nalezy uwzglednic
specyfike ich funkcjonowania, wynikajacg ze specjalnych potrzeb edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnosci.

Rozdzial V
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 1 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczosciq na tle seksualnym)

1. Personel szkoly jest zobowigzany podjaé¢ interwencje i poinformowaé w formie pisemne;j
(Notatka  stuzbowa) pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego o kazdej sytuacji
podejrzenia/zaobserwowania/powzi¢cia informacji, ze uczen jest krzywdzony (patrz rozdzial 11,
pkt 4).

2. Kazdy uczen, ktory doswiadczyl/doswiadcza krzywdzenia, ma prawo do poinformowania
wybranego pracownika szkoly, ktéry sporzadza notatke shuzbowa ze zgloszenia
1 przekazuje informacj¢ do wyznaczonej osoby (patrz punkt 1) lub dokonania zgloszenia
(rowniez anonimowego) poprzez system RESQL wybranemu interwentowi. Osoba ta
opracowuje opis sytuacji dziecka w oparciu o przeprowadzony z nim wywiad oraz z innymi

osobami, ktoére maja znaczace informacje w tej sprawie.

3. Interwencja w przypadku krzywdzenia dziecka:
1) wewngtrzna: dziatania podjete w szkole;

2) zewngtrzna: zawiadomienie odpowiednich stuzb.

4. Po zastosowaniu procedur interwencyjnych, kazdorazowo, w sposob dostosowany
do konkretnego przypadku, osoby wyznaczone przez Dyrektora ustalaja plan wsparcia ucznia,
ktéry powinien zawierac:

1) wskazania dotyczace podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia uczniowi
bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
2) formy wspolpracy z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia ucznia

1 zapewnienie mu pomocy;



3) formy wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi i jego rodzinie;

4) opis, gdzie skierowano ucznia do specjalistycznej pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba
(pomoc psychologiczna, medyczna, prawna);

5) wykaz zadan do wykonania w okre$lonym czasie przez ucznia, jego opiekunow,
wychowawce, cztonkow zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, innych

zaangazowanych w sprawe osob.

Plan wsparcia funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dzialaniami interwencyjnymi,
a podstawowa zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkow uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, wtym pozaszkolnej, udzielanie wsparcia opiekunom

1 wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty.

W przypadku realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, plan wsparcia ucznia uwzglednia

ustalenia opracowane w grupie diagnostyczno-pomocowe;.
Krzywdzenie ucznia przez personel szkoly lub inng osobe¢ dorosta:

1) Krzywdzeniem jest:

a) zachowanie niepozadane: m.in. o$mieszanie, dyskryminowanie, nierowne traktowanie,
ignorowanie problemoéw 1 potrzeb, nadmierna krytyka, zawstydzanie, stawianie
nieadekwatnych oczekiwan, oczernianie itd.;

b) przestepstwo: m.in. zngcanie si¢, wykorzystywanie seksualne, naruszenie nietykalnosci

cielesnej, uszkodzenie ciata itd.

2) Rodzaje podejmowanej interwencji:
A. Wewngtrzna (w przypadku zachowan niepozadanych i przestgpstwa):

a) powiadomienie o fakcie krzywdzenia dyrektora/pedagoga/psychologa/ pedagoga
specjalnego;

b) kontakt reprezentanta szkoly z opiekunem ucznia;

¢) rozmowa dyscyplinujaca z cztonkiem personelu, przeprowadzona przez dyrektora
lub/i wszczecie postepowania dyscyplinarnego w przypadku nauczycieli;

d) rozmowa pedagoga/psychologa/pedagoga specjalnego z uczniem - sporzadzenie
opisu jego sytuacji w oparciu o przeprowadzony wywiad z nim oraz z innymi
osobami, ktére majg znaczace informacje w tej sprawie;

e) sporzadzenie planu pomocy dziecku.

B. Zewng¢trzna (w przypadku przestepstwa - art. 304KPK):

a) zawiadomienie policji lub prokuratury.
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8.

Krzywdzenie ucznia na terenie szkoly przez innego ucznia/ucznidow, tzw. przemoc roéwiesnicza:

1) Zachowania krzywdzace:
a) o$mieszanie, grozby, zniewazanie, naruszenie nietykalno$ci cielesnej, zmuszanie
do wykonania okreslonych czynnos$ci, niszczenie rzeczy ucznia i inne;
b) wszelkie formy cyberprzemocy;

c) inne okreslone przepisami prawa lub ustaleniami wewnetrznymi (np. Statut).

2) Dobor interwencji zalezy od tego czy sprawca dopuscil si¢ czynu zabronionego przez prawo.

3) Interwencja wewnetrzna (prawo nie zostato naruszone):
a) po wstepnym potwierdzeniu zgloszenia przez wychowawce klasy, sprawa zostaje
przekierowana do pedagoga/psychologa szkoty/pedagoga specjalnego;
b) pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza rozmowe¢ z uczniem
krzywdzonym, udzielajac mu niezbednego wsparcia;
c) sporzadzenie planu pomocy uczniowi;

d) sporzadzenie planu pracy z mlodzieza bgdaca ofiarami/sprawcami i §wiadkami.

4) Interwencja zewnetrzna — zalezna od wieku sprawcy w chwili popetnienia czynu:
a) zgloszenie sprawy na policje lub do prokuratury — 17 lat lub wigcej;
b) zgloszenie sprawy na policj¢ lub do Sadu— od 13 do 17 roku zycia;
c) wniosek do Sadu o wglad w sytuacje ucznia - sprawcy — w wieku ponizej 13 lat, gdy

interwencje wewnetrzne nie przynosza rezultatu.

5) Jesli nie ma pewnosci co do zaistnienia krzywdzenia, dyrektor moze w kazdym momencie

zglosi¢ podejrzenie popelnienia przestgpstwa odpowiednim stuzbom.

6) W ocenie przyczyn zachowan uczniow oraz doborze sposobOéw reagowania nalezy
uwzgledni¢ specyfike ich funkcjonowania, wynikajaca ze specjalnych potrzeb edukacyjnych,

w tym niepetlnosprawnosci.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowe;:

1) Jezeli opiekunowie s3 osobami podejrzanymi o  stosowanie  przemocy,
pedagog/psycholog/pedagog specjalny przeprowadza z nimi rozmowe¢ na temat
konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach
prawnych szkoty, tj. 0 wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty”, a w wypadku popetnienia

przestgpstwa, o zgloszeniu sprawy do prokuratury oraz Sadu.

2) Kategorie krzywdzenia dziecka w rodzinie 1 rodzaje interwencji:
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a) przemoc fizyczna lub/i psychiczna: interwencja wewnetrzna i zewngtrzna (procedury
,Niebieskiej Karty”);

b) zagrozenie dobra dziecka (dziatlanie lub zaniechanie dotyczace higieny dziecka,
zdrowia, odzywiania; ubioru stosownie do sytuacji; nadzor nad realizacja obowiazku
szkolnego, nastawianie przeciwko drugiemu rodzicowi lub jego rodzinie): interwencja
wewnetrzna, a gdy brak jest rezultatow, skierowanie wniosku do Sadu o wglad w
sytuacje dziecka i rodziny (art.572KPC).

Poniewaz powtarzajace zaniedbania sg formg przemocy — mozna uruchomi¢ procedure
,Niebieskiej Karty”.
c) Popemienie przestepstwa na szkode dziecka:
- przeciwko zyciu i zdrowiu,
- przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci,
- przeciwko rodzinie i opiece,
- przeciwko czci i nietykalnosci cielesne;,
- przeciwko wolnosci.
Obowigzkowo: interwencja zewnetrzna — powiadomienie policji lub prokuratury
(art.304 KPK).

Dodatkowo: interwencja wewnetrzna.

10. Przypadki szczeg6Olne: wykorzystywanie seksualne/zngcanie fizyczne i/lub psychiczne

0 duzym nasileniu:

1)

2)

3)

4)

5)

Powotlanie przez Dyrektora zespolu interwencyjnego: pedagog/psycholog/pedagog
specjalny, wychowawca klasy. Kierownictwo szkoly, inni pracownicy posiadajacy wiedze o

uczniu lub jego krzywdzeniu.

Zespot sporzadza plan pomocy dziecku.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zesp6l interwencyjny wzywa opiekunéw ucznia na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego

podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Pedagog/psycholog/pedagog specjalny informuje opiekundéw o obowigzku szkoty zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub Sad,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego) i
uruchomieniu procedury ,,Niebieskiej Karty”, w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu

krzywdzenia i okreslonej interwencji.

Po poinformowaniu opiekunow przez wskazane osoby, dyrekcja szkoly sktada
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11.

12.

13.

14.

15.

1.

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,»Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Osobg odpowiedzialng za zlozenie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode ucznia oraz/lub zawiadamianie Sadu jest Dyrektor szkoly. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen w szkole, w tym

w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

Osoba odpowiedzialng za wszczgcie procedury ,,Niebieskiej Karty” (wypelnienie formularza

,Niebieska Karta — A”) jest pedagog i psycholog szkolny.

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba

ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

Rozpoznajac sytuacje krzywdzenia, podejmujac interwencj¢ 1 planujac pomoc nalezy
uwzglednia¢ sytuacje ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych, w tym

niepetnosprawnych.

Sposob dokumentowania i1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego:

1) Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej] wzor stanowi zalgcznik

do niniejszych Standardow.

2) Karty przechowywane sg w gabinecie psychologiczno- pedagogicznym.

3) Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych  podjety  informacj¢ o  krzywdzeniu  dziecka lub  informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial VI
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych ucznia zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dane osobowe ucznidw podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie o ochronie

danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku.

Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych, ktora reguluje
sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych w szkole jest Dyrektor.

Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed

nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dzieci sa wykorzystywane wylacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty

udostepnione.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego

identyfikacje.

Rozdzial VII
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong jego

wizerunku.

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio/video) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia a w przypadku

ucznidw w wieku od 13 do 18 roku Zycia wymagana jest rowniez ich zgoda.
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10.

11.

12.

13.

Pisemne zgody na publikacje wizerunku uczniéw na potrzeby dokumentacji fotograficznej
dzialan podejmowanych przez placoéwke pozyskiwane sg na poczatku roku szkolnego. Zgoda
powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim

celu bedzie wykorzystywany.

Lista uczniéw, ktorych opiekunowie nie wyrazili zgody na publikacje wizerunku jest dostepna

w sekretariacie szkoly.

Jezeli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,

publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku nie jest wymagana.

Nosniki analogowe, zawierajace zdjecia 1 nagrania ucznidw s3 przechowywane
w zamknigtej na klucz szafce, a zdjecia i nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z
dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez instytucje

u administratora sieci, przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji.

Pracownik szkoly nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sig¢
z opiekunem dziecka 1 zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik placowki podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest prze§wiadczony,

ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze si¢ wypowiedzie¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna- po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajagcym, poleca

wyznaczonym pracownikom placoOwki przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji
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materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

placowki dzieci.

Rozdzial VIII
ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ UCZNIOW Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH
Z DOSTEPEM DO INTERNETU ORAZ PROCEDURY OCHRONY PRZED
SZKODLIWYMI TRESCIAMI
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoSciq na tle seksualnym)

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego

rozwoju oraz bezpieczenstwa.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu jest mozliwy:
1) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych/informatyce

2) pod nadzorem nauczyciela na zaje¢ciach lekcyjnych (w salach) oraz bibliotece.

3. Szkota zapewnia:
1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

2) oprogramowanie antywirusowe.

4. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma
on obowigzek informowania uczniow o zasadach  bezpiecznego  korzystania

z zasobow internetowych i1 czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zaj¢c.

5. Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, Dyrektor

wyznacza administratora sieci.

6. Do obowigzkdw tej osoby naleza:

1) zabezpieczenie sieci internetowe] szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

2) aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb;

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach podiaczonych do Internetu nie
znajdujg si¢ niebezpieczne tresci;

4) w przypadku uzyskania informacji o dostepie lub znalezienia niebezpiecznych tresci, proba
ustalenia okoliczno$ci zdarzenia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, kto
byl $wiadkiem/sprawca incydentu; zabezpieczenie dowodow, konfiguracja zabezpieczenia
sieci szkolnej, zablokowanie na nowo dostepu do niewtasciwych tresci;

5) sporzadzenie z poczynionych ustalen i1 podjetych dziatan Karty przebiegu interwencji
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(zalacznik) oraz przekazanie swoich ustalen kierownictwu szkoty, ktore kieruje
ucznia/ucznidw na rozmow¢ z psychologiem lub pedagogiem. Jesli w wyniku rozmowy,
pracownik uzyska informacj¢, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane

w procedurze ochrony (rozdziat V).

7. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoly, ze sprawca i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) z psychologiem, pedagogiem lub pedagogiem specjalnym w celu udzielenia

adekwatnego wsparcia oraz omowienia konsekwencji wynikajacych ze ztamania statutu szkoty.

8. O zdarzeniu zostaja powiadomieni opiekunowie uczniéw, ktorych informuje si¢

o poczynionych ustaleniach i dalszych dziataniach szkoty.

9. Jedli treSci niebezpieczne dotycza osOb niezwigzanych ze szkola, dyrektor zglasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (Sadowi lub Policji), przekazujac zabezpieczone materiaty. Obligatoryjnie
zostaja zgloszone sytuacje naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatow pornograficznych z
udzialem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustr6j panstwa lub nawotujacych do
nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 1 art.
257 kodeksu karnego).

Rozdzial IX
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI NOWYCH PRACOWNIKOW
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 21 ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczosciq na tle seksualnym)

1. Szkota dba, aby wszystkie osoby w niej zatrudnione oraz wolontariusze, stazysci
1 praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi w szkole oraz nie stanowili

dla nich zagrozenia.

2. Pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydatow, w tym ich stosunek do
warto$ci  podzielanych  przez placowke, takich jak  ochrona praw  uczniow
1 szacunek do ich godnosci. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci informowani sg o

obowigzujacych w szkole Standardach.

3. Kandydaci, przed ostatecznym zawarciem umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, umowy
o wspolpracy, = wolontariacie  itd.,  przedkladaja @w  placowce  zaswiadczenie
o niekaralnosci z KRK, a Dyrektor dokonuje ich sprawdzenia w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem
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informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru. Kandydaci sktadajg takze oswiadczenie o
zamieszkiwaniu ~ w  okresie  ostatnich 20 lat. W  razie  zamieszkiwania
w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska lub posiadania innego obywatelstwa niz Polskie,
muszg przedlozy¢ informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Brak za§wiadczenia z KRK,
figurowanie w Rejestrze oraz brak oswiadczenia 1 nie dostarczenie wymaganych informacji

wyklucza mozliwos¢ zatrudnienia kandydatow.

4. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej] mowa
w ust. 3 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego,
osoba, o ktorej mowa w ust. 3, sklada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz

z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione.

5. Kandydaci sktadaja o$wiadczenia o posiadaniu petnej zdolnoSci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem obowigzujacym

w szkole.

6. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i1 zaswiadczenia z KRK dotgczane sa do czgsci A akt

osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariuszy/ praktykantow.

Rozdzial X
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA OPIEKUNOM ORAZ UCZNIOM STANDARDOW
W CELU ZAZNAJOMIENIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust .7 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym)

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze si¢ z nim zapozna¢ w dowolnej

chwili.

2. Standardy sa dostgpne w formie -elektronicznej na stronie internetowej Szkoty oraz
w formie papierowej, w wersji zupelnej oraz skroconej (na portierni, w gabinecie psychologa
oraz w sekretariacie szkoty). Wersja graficzna jest umieszczona przy wejsciu do szkoty - w

miejscu widocznym dla personelu szkoty, opiekuna ucznia i samego ucznia.

3. Szkota posiada dwie wersje standardow: podstawowg oraz skrocong, zawierajacg informacje

istotne dla ucznidow.
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Rozdzial XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

wskazane w Ustawie (podstawa prawna: art. 22c ust. 5 i 6 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestgpczoscig na tle seksualnym)

1.

Wyznaczeni pracownicy na biezgco monitorujg i okresowo weryfikuja zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami ochrony ucznidéw oraz dokonujg co najmniej raz na dwa lata oceny

Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb i obowigzujacych przepisow.

Wychowawcy na biezaco przypominaja uczniom o obowigzujacych w szkole standardach
1 mozliwosci zglaszania sytuacji, w ktérych ich bezpieczenstwo jest zagrozone. Wychowawcy
systematycznie przypominajg o mozliwosci dokonywania zgloszen w ramach RESQL i wskazuja

miejsca, gdzie mozna znalez¢ kod dostgpu.

Monitoring i ewaluacja Standardow, o ktorych mowa w ust. 1, prowadzona jest
m.in. w oparciu o analiz¢ dokumentacji wewnetrznej i korespondencji mi¢dzyinstytucjonalne;j,
przepisOw prawa, obserwacje¢, analiz¢ ilosciowa 1 jakoSciowa zgloszen, analiz¢ diagnozy
czynnikow ryzyka i chronigcych, badania ankietowe, przeprowadzane ws$rdéd pracownikow
szkoty, ktora sprawdzajgca poziom realizacji standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 3

do niniejszego dokumentu.

Whnioski z przeprowadzonej oceny sa dokumentowane w formie notatek stuzbowych,

a zmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami.

Powotana grupa robocza na podstawie zebranych informacji opracowuje wnioski

1 przedstawia je dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany

1 oglasza je pracownikom szkoly/opiekunom i uczniom.

Dyrektor, w porozumieniu z koordynatorem, planuje zasady przygotowania personelu szkoty do
wdrazania 1 stosowania Standardow Ochrony Maloletnich. Osoba przygotowujaca personel
placowki powinna posiada¢ kompetencje w zakresie znajomosci stosowania Standardow
Ochrony Maloletnich. Z czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem sporzadza si¢ krotka notatke
1 wykaz 0sob objetych dziataniami.
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Rozdzial XII

PRZEPISY KONCOWE

Standardy wchodza w zycie z dniem okre§lonym w zarzadzeniu Dyrektora szkoty.
Ogtloszenie Standardow nastepuje poprzez udostgpnienie pisemnej wersji dokumentu
1 wersji skroconej w wyznaczonym miejscu ogloszen dla personelu, rodzicow i1 ucznidow oraz
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej szkoty.
Szkota informuje opiekundéw i uczniow o wprowadzeniu standardéw 1 ich aktualizacjach oraz
zamieszczeniu ich we wskazanym miejscu, wysylajac informacje poprzez dziennik
elektroniczny/umieszczajac informacj¢ na stronie internetowej szkoty/omawiajac Standardy na
pierwszym zebraniu rodzicow 1 lekcji wychowawczej] po ogloszeniu zarzadzenie
o wprowadzeniu standardow.
Pracownicy szkoly zapoznaja si¢ z zarzadzeniem Dyrektora i potwierdzajg podpisem, pozostaly
personel (nowi pracownicy, wolontariusze, praktykanci itd.) sktadaja pisemne o$wiadczenie
0 zapoznaniu si¢ ze Standardami wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 4. Oswiadczenia
przechowuje si¢ w miejscu wskazanym przez Dyrektora.

Zataczniki:

1. Karta interwencji

2. Plan wsparcia ucznia

3. Monitoring standardow — ankieta

4. Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami

5. Oswiadczenie o zamieszkiwaniu
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Zalacznik nr 1

KARTA INTERWENCJI
Imig 1 NAZWISKO dZIGCKA ......oeii i
Przyczyna interwencji
Osoba podejmujaca interwencje
Osoba zawiadamiajaca o sytuacji
(krzywdzenie, podejrzenie, tresci
szkodliwe itd.)

data, miejsce

Opis dzialan podjetych przez osobe

podejmujacg interwencje

Spotkania z opiekunami dziecka, data,

opis spotkania, ustalenia

Forma podjetej interwencji

(zakresli¢ wlasciwe)

1.Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa
2.Wniosek o wglad w sytuacje rodziny
3.Inny rodzaj (jaki?)

Dane dotyczace interwencji, nazwa

organu, data

Wyniki interwencji( jesli szkola uzyskala

informacje o wynikach, dzialania

opiekunow
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Zalacznik nr 2

PLAN WSPARCIA UCZNIA
IMi€ 1 NAZWISKO UCZNTA. ... ettt et e et e et eae e
Data:......ooooiiiiiiii
Lp. Zaplanowane dziatania na rzecz ucznia

Uwagi:
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Zalacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

Czy znasz standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w Szkole

Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Katowicach?
TAK NIE

Czy znasz tres¢ dokumentu polityka ochrony uczniéw przed krzywdzeniem obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 58 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej
w Katowicach?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

TAK NIE

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w polityce ochrony dzieci

przed krzywdzeniem przez innego pracownika

TAK NIE

. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalacznik nr 4

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja, o N PESEL ..ot
oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z polityka ochrony dzieci obowigzujaca

WV et ettt e e et e e e e e e b e e et e e e taeeebae e abaeennaaeanns 1 zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O ZAMIESZKIWANIU

...................................... Katowice, .......oovvvviinnninn.
Imi¢ 1 nazwisko
Na podstawie art. 21 ust 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 o przeciwdzialaniu zagrozeniom

przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich o§wiadczam, ze w ostatnich

20 latach

nie zamieszkiwalem/am

zamieszkiwalem/am

na terenie innych panstw niz Rzeczpospolita Polska i panstwa mojego obywatelstwa.

Oswiadczam, ze posiadam inne obywatelstwo niz Polskie
NIE
TAK, jakie?.....cccoooeeviiiiiiieieeee,

W razie odpowiedzi TAK zobowigzuje si¢ przedlozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z
kontaktami z dzie¢mi lub jesli takiego nie prowadzi to z rejestru karnego lub ztozy¢

o$wiadczenie o nie prowadzeniu takich rejestrow przez te panstwo.

Oswiadczam, ze jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozZenie falszywego
o$wiadczenia na podstawie art. 233 Kodeksu Karnego.

Podpis

PONIZEJ WYPELENIAJA TYLKO CI, KTORZY ZAMIESZKIWALI NA TERENIE
INNYCH PANSTW W OKRESIE OSTATNICH 20 LAT
Panstwa, w  ktorych  zamieszkiwalem/am w  okresie  ostatnich 20 lat:
Zobowiazuje si¢ przedlozy¢ informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub jesli takiego
nie prowadzi to z rejestru karnego lub zlozy¢ oswiadczenie o nie prowadzeniu takich rejestrow

przez te panstwa.
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